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Travailleurs sans papiers
Leur droits

OR.C.A. = Organisation pour les
Travailleurs Immigrés Clandestins

Depuis 2005

Mission = Les droits du travail applicables
pour les travailleurs sans papiers
Activités:

— Helpdesk

— Informer

— Travail politique

réseautage: OR.C.A. | 'activation des
partenaire m

Travail non déclaré/ travail
clandestin/ travail Frauduleux

* Le travail non déclaré = pas de taxes/ sécurité
social

*Travail clandestine (‘illégaux’) = un étranger qui
travail sans le correct autorisation:

* Aucun permis de travail/ autorisation
d’occupation du travailleur(salarié)

« Pas de carte professionnelle (indépendants)

*Travail frauduleux




Principe de base:

Les conditions de travail (protection des
travailleurs) doivent toujours étre
respectés, indépendamment de la
validité du contrat

* Aussi pour travail non déclaré
* Aussi pour travail clandestin
» Uniquement pour les employés

Principe de base:

¢ L'employeur est punissable pour le
travail avec des sans papiers.

e Le travailleur risque une amande
administratif de €60 a €600

e Et peux étre expulsé a cause de son
statut.

Quels sont les

droits?
e Salaire minimum et protection de la
rémunération

e Aucun licenciement arbitraire

¢ Indemnisation des accidents de travail
e Le respect pour les heures de travail

o Congés payés, vacances




Les abus le plus courant

¢ Pas le salaire minimum

o Irrégulier, incomplet ou pas payer

« Licenciement sans respecter pour les régles

* Non respect de la durée légal du travail

¢ Pas d'assurance pour les accident du travail

¢ Faux indépandants

» Exiger que les employés a utiliser de faux papiers
* Menaces (avec la police, physique,...)

Obstacles: les procédures
officielles

« Eléments de preuve
e Colit
o Durée de la procédure

o Controle de I'immigration:

— La preuve est perdu a cause des expulsions et les
droits ne sont pas appliquées

— Le histoire n'est pas racontée complétement Pour
protéger les autres travailleurs
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Agir en pratique

e Fait un analyse du situation

(situation du travailleur (séjour,...) situation employer, les conditions du travail, ...)

e Collection des preuves

(Preuves écrite (contrat de travail, fiche de paie , bon de commande, ...), témoins,
constat d’ huissier, enregistrement vidéo, audio, photo, ...)

¢ quelle est la meilleure procédure et
qua veut le travailleur




Le procédures

o Médiation
e Par l'inspection:
— plainte (méme de fagon anonyme)

— Contrdle de travail au lieu de travail
(obligation de signaler les sans-papier)

e Par la cour
e Procédure de traitre de étres humains
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Médiation

 Quand choisir le Médiation ou pas
¢ Qui peut intervenir?

e Comment intervenir?

« Avantages de médiation

¢ Parties externes qui peuvent augmenter
la pression

Plainte chez les inspection

e Inspection sociale

(relation de travail, le droits du sécurité social...)

« Inspection pour le contréle des lois
sociales

(contrdle si les droits du travailleur sont respecter)

* Inspection régionaux

(séjour, au pair)

e La procédure
P P N




Accident du travial

e C'est quoi un accident du travail?
¢ Role du employer

¢ Déclare accident du travail

e Fonds des accidents du travail.
 Relancé le délai de trios ans

¢ Indemnisation

Faux indépandants

e C'est quoi faux indépendants?
* Quelle conséquences
« Tres difficiele a change le statut

(La volonté des parties, La liberté de déterminer son temps de travail, La liberté
d’organiser soi-méme son travail, Contrdle hiérarchique)

e comment arréter le statut

(par courrier recommandé, sortir du entreprise)

o Dette aupres de I'ONSS.

(fonds des sécurité social, Dispense de cotisations sociales demandée par un
indépendant)
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OR.C.A.

Organisation pour les Travailleurs Immigrés
Clandestins

Rue Gaucheret 164
1030 Bruxelles
T: 02/274 14 31
F: 02/274 14 48

www.travailleurssanspapiers.be ﬁﬁ.
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