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Deel I: Algemeen

 Tewerkstelling buitenlandse werknemers
 Gevolgen zesde staatshervorming (2014):
 Regelgevende bevoegdheid (opgesplitst)
 Controlerende bevoegdheid (gedeeld)
 Sanctionerende bevoegdheid (opgesplitst)



Tewerkstelling buitenlandse werknemers

 Verschillende doelgroepen:
 Economische migranten: buitenlandse onderdanen die 

naar België komen om er arbeid verrichten onder het 
gezag van een ander persoon, al dan niet krachtens een 
arbeidsovereenkomst
 Werknemers, arbeiders, stagiairs, vrijwilligers

 Andere migranten: buitenlandse onderdanen die zich in 
een specifieke verblijfssituatie bevinden, en in die 
hoedanigheid al dan niet mogen werken
 EER-onderdanen, asielzoekers, studenten, gezinsherenigers…

 Au pairs
 Momenteel onbeslist of dit economische/andere migranten zijn



Bevoegdheidsverdeling (zesde SHV)

 Regelgevende bevoegdheid
 Regio’s: bevoegd voor economische migratie

 Wat? buitenlandse onderdanen die naar BE komen om er arbeid 
verrichten onder het gezag van een ander persoon, al dan niet 
krachtens een arbeidsovereenkomst 

 Voorheen: Wet 30/04/1999 en KB 9/06/1999
 Sedert single permit: Wet 30/04/1999, BVR 7/12/2018

 Federaal: bevoegd voor tewerkstelling van buitenlandse 
onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie 
bevinden
 Voorheen: Wet 30/04/1999 en KB 9/06/1999
 Sedert single permit: Wet 9/05/2018, KB 2/09/2018



Bevoegdheidsverdeling (vervolg)

 Controle op beide materies is gedeeld
 Zowel federale als regionale inspectiediensten zijn voor 

beide materies bevoegd
 De materie bepaalt het controlekader

 Federale materie: controle volgens SSW
 Regionale materie: controle volgens Vlaams decreet houdende 

sociaalrechtelijk toezicht

 De materie voorziet specifieke inbreuken
 Federale materie: art. 175 en 175/1 SSW
 Regionale materie: art. 12-12/7 Wet 30/04/1999

Présentateur
Commentaires de présentation
Welke inbreuk weerhouden? GwH 13/2019 (31.01.2019): Werkgever (mtp zetel Bxl + exploitatiezetel VG en WG), overtreding buitenlandse wn in VG, welke strafbepalingen zijn van toepassing? Plaats inbreuk is doorslaggevend. 
Discussie: de federale opheffingsbepalingen zijn beperkt tot de federale bevoegdheden, te weten de tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een bijzondere verblijfssituatie bevinden. De wet van 30/04/1999 blijft dus van toepassing in de regionale versies, alsook art. 175 SSW voor wat betreft inbreuken in het Waalse gewest en de Duitstalige Gemeenschap. 
Opheffing art. 175 SSW geldt enkel voor federale bevoegdheden (artikel JK nr. 386 en 387)



Bevoegdheidsverdeling (vervolg)

 Sanctionering door bevoegde cel AG
 Federale materie: federale dienst administratieve 

geldboete (DAG)
 Inbreuken tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in 

een specifieke verblijfssituatie bevinden 

 Regionale materie: regionale cel administratieve geldboete 
(CAG)
 Inbreuken illegale tewerkstelling en economische migratie



Deel II: single permit

 Single permit
 Richtlijn 2011/98
 Toepassingsgebied

 Overzicht verschillende procedures
 Gecombineerde procedure
 Gewone procedure (arbeidskaart/arbeidsvergunning)
 Van rechtswege toelatingen
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Richtlijn 2011/98

 Doelstelling: administratieve vereenvoudiging
 Toelating tot arbeid en toelating tot grondgebied worden 

afgeleverd in één administratieve akte

 Laattijdige omzetting in België
 Uiterste omzettingsdatum 25/12/2013
 2014: zesde staatshervorming
 2016: eerste poging tot omzetting op basis van gezamenlijk 

schema, RvSt stuurt aan op SA
 2018: SA 2/2/2018

 Instemmingswet/decreten/ordonnantie
 Regionale en federale uitvoeringsbepalingen

 1/1/2019: inwerkingtreding

Présentateur
Commentaires de présentation
Directive 2014/36/UE (travailleurs saisonniers).  
 
Une affaire est pendante devant la Cour de justice de l’Union européenne (affaire C-676/18). Le mémoire en duplique de la Belgique devra être déposé le 13/05/2019 au plus tard. En principe, au vu de l’état d’avancement, la Belgique devrait éviter un arrêt de la Cour avec des sanctions financières (astreintes) comme ce fut le cas pour la directive 2011/98/UE (permis unique).
 
- Directive 2014/66/UE ( intra-corporatetransfer, ICT). 
 
Pas encore d’affaire devant la Cour de justice de l’Union européenne mais cela pourrait arriver assez rapidement (l’avis motivé date déjà du 5 octobre 2017). Dossier délicat   au niveau d’éventuelles sanctions financières contre la Belgique. En effet, dans le cadre de ce dossier, la Commission européenne pourra demander désormais des astreintes ( à compter de l’arrêt) mais aussi une somme forfaitaire que la Belgique devrait payer même si elle se mettait en ordre au cours de la procédure devant la Cour. Une procédure est en cours introduite par diverses Etats contre cette « nouveauté » de la COM.
 
- Directive 2016/801/UE (étudiants, chercheurs, formation, volontariat, travail au pair) :  
 
Un dossier d’infraction a été ouvert par la COM (lettre de mise en demeure du 19/07/2018). Pas encore de risque de saisine de la Cour de justice de l’Union européenne à court terme.




Single permit: toepassingsgebied

 Wat? Toelating tot arbeid en toelating tot 
grondgebied worden afgeleverd in één 
administratieve akte

 Toepassingsgebied richtlijn single permit: ruim
 Economische migranten >90d 

= Regionale categorieën
>> Gecombineerde vergunning via gecombineerde procedure

 Andere migranten met toegang tot arbeidsmarkt
= Federale categorieën
>> Automatische melding op verblijfskaart (gecombineerde titel)



Gewone procedure blijft bestaan (beperkt)

Vallen niet onder single permit:
 Aanvragen toelating tot arbeid <90d

 Max. 90d werken in een periode van 180d (kort verblijf)
 Bv. hoogopgeleide die voor 8w naar BE komt

 Aanvragen toelating tot arbeid >90d, maar zonder 
verblijfsrecht in BE
 Grensarbeiders

 Au pairs
 Criteria KB 9 juni 1999 blijven voorlopig behouden + art. 175 SSW

>> Gewone procedure arbeidskaart/arbeidsvergunning en apart 
verblijfsdocument



Arbeidskaart C vervalt

 Aanvragen ingediend vóór 1/1/2019, krijgen nog 
arbeidskaart C afgeleverd

 Vanaf 1/1/2019 levert gemeente steeds 
gecombineerde titel af 
 Vermelding inzake toegang arbeidsmarkt op verblijfstitel
 Duidelijke instructies aan gemeenten: juiste vermelding op 

verschillende titels en bijlagen
 Overgangsperiode

 Vermelding op verblijfstitel is declaratief (betrokkene is van 
rechtswege gemachtigd tot arbeid op grond van KB 2/9/2018) >< 
vermelding op kaart is verankerd in federale wetgeving

Présentateur
Commentaires de présentation
Art. 12 wet 9/5/2018. Deze wet is niet van toepassing op de aanvragen voor verblijfsvergunningen of arbeidskaarten die werden ingediend voor de datum van inwerkingtreding ervan. Deze aanvragen blijven geregeld door de wettelijke bepalingen die van kracht waren voor deze datum.
Art. 6 wet 9/5/18. De werkgever die een onderdaan van een derde land wenst tewerk te stellen moet:
  1° vooraf nagaan of deze beschikt over een verblijfsvergunning of een andere geldige machtiging tot verblijf die een vermelding bevat volgens dewelke werken is toegestaan;
Art. 175/1, §3 SSW. Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 9 mei 2018 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie bevinden:
  1° een buitenlandse onderdaan arbeid heeft doen of laten verrichten van wie de verblijfsvergunning of de machtiging tot verblijf expliciet vermeldt dat de houder van die vergunning of die machtiging niet de machtiging heeft om te werken;



En de vrijstellingen?

Vrijstellingen worden afgeschaft:
Federale vrijstellingen worden van rechtswege 

toelatingen
 EER, erkend vlucht, onbeperkt verblijf, diplomatiek
 Categorieën in KB 2 september 2018

Gewestelijke vrijstellingen
 Vrijstelling wordt van rechtswege toelating (art. 16 BVR)

 Vrijstellingen <90 d: gekoppeld aan (vrijstelling van) Limosa
 Uitzonderlijk ook >90d, bv VanderElst

 Vrijstelling wordt toelating tot arbeid (art. 17 BVR)
 Vrijstellingen >90d dienen aanvraag in te dienen!

Présentateur
Commentaires de présentation
Vrijstelling >90d wordt toelating (art. 17): bv. stagiairs internationale instellingen 2,21, twst internationale akkoorden 2,20, postdoccers 2,25, onderzoekers gastovereenkomst 2,26 



Bevoegdheid au pairs

 Onbeslist
 In overgangsperiode: oude federale regelgeving

 Nieuwe federale regelgeving heft bestaande 
bepalingen op, met uitzondering van regels au pairs:
 Bepalingen wet 30 april 1999 blijven van toepassing op au 

pairs (art. 11 Wet 9/5/2018);
 Bepalingen KB 9 juni 1999 blijven van toepassing op au 

pairs (artikel 23 KB 2/9/2018);
 Artikel 175 SSW blijft van toepassing op au pairs (art. 3 Wet 

9/5/2018 SSW).

 Inwerkingtreding 1/1/2019

Présentateur
Commentaires de présentation
 Art. 11 wet 9/5/18. De wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, gewijzigd door de wetten van 6 juni 2010 en 11 februari 2013, wordt opgeheven, behalve wat de jonge au pairs betreft, voor wie het artikel 4, § 1 en § 2, alsook de artikelen 5, 8, 9, 10, 11 en 13 van toepassing blijven.
Art. 23 KB 2/9/18. – Het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers wordt opgeheven, behalve voor wat betreft de au-pair jongeren, voor welke het koninklijk besluit van toepassing blijft.
 Art. 3 wet 9/5/2018 SSW. In het Sociaal Strafwetboek wordt artikel 175 opgeheven, behalve wat de jonge au pairs, bedoeld in artikel 3, 4° van de wet van 9 mei 2018 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie bevinden betreft.
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Deel III: Vlaams beleid economische migratie

 Krachtlijnen nieuw beleid
 Enkele topics
 Inwerkingtreding en overgangsbepalingen
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Vlaams economisch migratiebeleid

 Gewestelijke bevoegdheid sedert zesde 
staatshervorming (2014)

 Visienota “Ontginnen buitenlands 
tewerkstellingspotentieel in Vlaanderen” (VR 8/06/18)

 Omzetting Europese richtlijnen migratie
 Richtlijn 2014/36 (seizoenarbeid)
 Richtlijn 2014/66 (ICT)
 Richtlijn 2016/801 (onderzoekers, stagiairs en vrijwilligers)

 Europese inbreukprocedures: veroordelingen en 
dwangsommen vermijden



Timing en inwerkingtreding

 Nieuw beleid wordt doorgevoerd samen met 
procedurele aanpassingen
 Richtlijn 2011/98 single permit
 Samenwerkingsakkoord (SA) van 2 februari 2018
 Uitvoerend SA van 6 december 2018 met bijzondere 

procedurebepalingen voor specifieke richtlijnen
 Verblijfswetgeving dient nog aangepast te worden
 Treedt op een latere datum in werking

 Categorieën buitenlandse werknemers (Vlaams beleid)
 In werking sedert 1/1/2019
 M.u.v. categorieën opgenomen in uSA 6/12/2018 (hoofdstuk 8 van 

BVR)



Krachtlijnen Visienota (VR 8 juni 2018)

 Doelstelling nieuw economisch migratiebeleid: 
barrières die het aantrekken van toptalent in de weg 
staan, wegwerken
 Aantrekken talent i.f.v. economische groei en innovatie
 Structurele knelpuntberoepen invullen
 Waarborgen eerlijke concurrentie

Présentateur
Commentaires de présentation
Doelstellingen:
1) buitenlands talent identificeren dat kan bijdragen aan de groei van Vlaanderen als innovatieve kenniseconomie, waar specifieke kennis en vaardigheden essentieel zijn voor de productiviteit en competitiviteit van onze bedrijven. 
2) Anderzijds kan buitenlands talent ook een oplossing bieden voor de invulling van structurele knelpuntberoepen waar onze arbeidsmarkt mee kampt. 
3) Het aantrekken van buitenlands talent mag evenwel geen aanleiding geven tot vervanging van eigen werknemers, tot oneerlijke concurrentie of tot sociale dumping op onze arbeidsmarkt. 



Krachtlijnen nieuw beleid

 Concentrische benadering
 Actualisering en administratieve vereenvoudiging
 Vermoeden van tekorten voor hoogopgeleid talent
 Eenvoudige toegang op basis van kwalificatie werknemer 

en salarisdrempel

 Middengeschoold talent kan aangetrokken worden 
voor invulling van de meest structurele 
knelpuntberoepen
 Eenvoudige toegang op basis van dynamische lijst

 Punctuele knelpunten: individueel 
arbeidsmarktonderzoek nodig

Présentateur
Commentaires de présentation
Concentrische benadering:
Buitenlands potentieel wordt aangetrokken op voorwaarde dat de eigen arbeidsmarkt geen geschikte kandidaten ter beschikking heeft, en deze evenmin na kortlopende opleiding kan werven.
Hiervoor wordt eerst naar de Vlaamse arbeidsmarkt gekeken, en vervolgens naar beschikbaarheid op de Brusselse, Waalse en Europese arbeidsmarkten. 
Activering van de beschikbare arbeidsreserve is een prioriteit van VDAB. Ondanks alle inspanningen blijft de mismatch op de arbeidsmarkt tussen het aanbod van (vaak ongeschoolde) arbeidskrachten en de vraag naar specifiek geschoolde arbeidskrachten pertinent. De belangrijkste knelpunten blijven daarbij het tekort aan bepaalde hoogopgeleiden en aan technisch
geschoolde profielen, zowel uit het secundair als uit het hoger onderwijs. 
Administratieve vereenvoudiging: 
De mondialisering van de economie heeft gevolgen op de lokale arbeidsmarkten: we leven en werken in een wereld waarin mobiliteit een steeds grotere rol speelt. Het nieuwe beleid houdt rekening met deze verhoogde mobiliteit, en met de nieuwe vormen van werken die een gevolg zijn van het toenemend aantal grensoverschrijdende dienstverleningen.
Zo lijkt het logisch dat een werknemer in dienst van een bepaalde onderneming in bepaalde gevallen ingeschakeld kan worden om zijn job te doen in een andere onderneming, zonder dat daarvoor een extra arbeidskaart hoeft aangevraagd te worden (i.c. een buitenlandse onderneming kan een werknemer detacheren naar verschillende klanten in het Vlaamse gewest tegelijk)
Daarnaast kan bijvoorbeeld de duurtijd van toelatingen tot arbeid worden verlengd tot de duurtijd van het contract, met een maximumduur van drie jaar. De huidige beperking tot 12 maanden betekent voor de werkgever immers een jaarlijks wederkerende, overbodige administratieve belasting. 
Hoogopgeleiden:
Buitenlandse hoogopgeleiden en leidinggevenden krijgen momenteel eenvoudig toegang tot de arbeidsmarkt, omdat er vermoed wordt dat er een tekort is aan deze profielen. Er wordt dus geen individueel arbeidsmarktonderzoek uitgevoerd. De hoogopgeleide moet een diploma (minimum 3 jaar hoger onderwijs) kunnen voorleggen, alsook een arbeidscontract met een voldoende jaarlijks bruto minimumloon. Het toekomstig beleid bestendigt het vermoeden van tekorten aan hoogopgeleide arbeidskrachten. Het aanwerven van hoogopgeleide derdelanders zal dus eenvoudig blijven, zonder bijkomend arbeidsmarktonderzoek. De salarisdrempel wordt opnieuw berekend op basis van het gemiddeld jaarsalaris in België. 
Knelpuntberoepen: 
Naast de nood aan hooggekwalificeerden, blijkt tevens de nood aan specifiek technisch geschoold personeel in vrijwel alle sectoren. Het huidige beleid is er niet op gericht om problematische en structurele tekorten voor bepaalde beroepen en in bepaalde sectoren te verlichten, indien het niet om hooggeschoolde profielen gaat. Werken met een knelpuntberoepenlijst heeft het voordeel dat vaak gezochte profielen aangetrokken kunnen worden zonder dat telkens een individueel arbeidsmarktonderzoek hoeft uitgevoerd te worden. Een dynamische knelpuntberoepenlijst zal tegemoet komen aan een bestaande lacune in het beleid: hij speelt in op de meest actuele noden van de arbeidsmarkt, en houdt rekening met vragen van werkgevers uit verschillende sectoren. 
Punctuele tekorten:
Talent dat niet voldoet aan de vereisten van hoogopgeleiden (minimum drie jaar hoger onderwijs) of middenopgeleiden (knelpuntberoepenlijst), kan slechts uitzonderlijk toegelaten worden tot onze arbeidsmarkt. Er wordt uitgegaan van het principe dat dergelijke profielen beschikbaar zijn op de arbeidsmarkt, of via kortlopende opleiding kunnen omgeschoold worden (zie 3.1 Concentrische benadering). In uitzonderlijke gevallen van sociale of economische aard kan een dergelijk laaggeschoold profiel toch aangeworven worden in het buitenland. Het gaat om gevallen waarbij de werkgever een vacature een bepaalde tijd openstelde en geen geschikte kandidaten vond. De VDAB voert in dergelijke gevallen een individueel arbeidsmarktonderzoek uit bij de werkgever dat gestaafd moet worden met bijzondere sociale of economische reden.



Enkele topics nieuw beleid

 Duur toelating tot arbeid
 Verplichtingen werkgever
 Salarisbarema’s en loonelementen
 Aanvragen artikel 18 BVR
 Knelpuntberoepenlijst (MB 18/12/2018)
 Individueel AMO

 Specifieke Europese statuten



Duur toelating tot arbeid (art. 8 BVR)

 Duur toelating tot arbeid = duur AO of opdracht
 Algemeen: max. 1 jaar
 Uitzondering: max. 3 jaar

 Hoogopgeleiden (17, 1°)
 Leidinggevenden (17, 2°)
 Blauwe kaart* (2 jaar) (17, 3°)
 Navorsers (17, 4°)
 Postdoctoraal onderzoekers (17, 5°)
 Onderzoekers gastovereenkomst* (17, 6°)
 ICT-leidinggevende en ICT-specialist* (17, 7°)



Verplichtingen werkgever (art. 9 BVR)

 Verwittiging DEM bij verbreking van de 
arbeidsovereenkomst 

 Nieuwe aanvraag toelating tot arbeid bij
 Elke wijziging van werkgever
 Elke betekenisvolle wijziging van de arbeidsvoorwaarden 

die gevolgen heeft voor de geldigheid van de 
arbeidsvergunning
 i.c. functie, hoofdzakelijke plaats twst, verloning…

 Geen sanctie op niet-respecteren van verplichting



Bezoldiging van buitenlandse werknemers

 Algemeen: min. ggmi (zie weigeringsgrond 12, 5°)
 Niet voor stagiairs en vrijwilligers
 Voorrang aan sectorbarema’s (12, 3°- www.minimumlonen.be) 

 Salarisdrempels op basis van BE gemiddeld bruto 
jaarloon (2019: 41.868€)
 Hoogopgeleiden: 100% (41.868€)

 80%: jongeren <30 jaar (33.495€)
 80%: verpleegkundigen (33.495€)

 Navorsers: 100% (41.868€)
 80%: jongeren <30 jaar (33.495€)

 Leidinggevenden: 160% (66.989€)
 Blauwe kaart: 120% (50.242€)

Présentateur
Commentaires de présentation
- Uitz. van 80% geldt niet in geval van detachering!!
- Navorsers: verstrenging t.o.v. huidig beleid: 
loon assistent wordt verhoogd naar barema 100% 
ook dit barema vereist ingeval detachering (Chinese navorser aan 60.000 yen komt overeen met 500€!)
Daarbij ook versoepelingen navorsers:
80% tot 30j
gastprofessoren aan <ggmi voor kleine twst%
En: via gastovereenkomst kan onderzoeker aan ggmi komen (dus navorsers vooral binnen onderzoeksafdeling van onderneming), via gastovereenkomst wordt (nieuw) ook detachering toegestaan


http://www.minimumlonen.be/


Bezoldiging van buitenlandse werknemers

 Overige salarisdrempels
 Beroepssporters, scheidsrechters en trainers (met AO 

betaalde beroepssporters): 81.600€
 Trainers (buiten AO betaalde beroepssporters): 40.800€
 Schouwspelartiesten: 34.179€
 Bedragen worden jaarlijks geïndexeerd (art. 78 BVR)

 Berekening minimum maandloon
 Algemeen: jaarloon/13,92
 Gedetacheerden: jaarloon/12



Loonelementen (art. 77 BVR)

 Loonelementen worden in aanmerking genomen 
voor salarisdrempel, voor zover:
 ze de tegenprestatie vormen van uitgevoerde 

arbeidsprestaties; en
 met zekerheid gekend zijn bij de aanvang van de 

tewerkstelling van de werknemers in België.

 Onkostenvergoeding ten laste van werkgever voor 
huisvesting, verblijf en voeding worden niet aanzien 
als loon (cf wet 5/03/2002)

Présentateur
Commentaires de présentation
Art. 5 wet 5 maart 2002: “De toeslagen die rechtstreeks verbonden zijn aan de terbeschikkingstelling worden beschouwd als deel uitmakend van de loonvoorwaarden, voor zover deze niet uitgekeerd worden als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de terbeschikkingstelling gemaakte onkosten, zoals reiskosten, verblijfskosten en kosten voor voeding.”
Evaluatie COLA’s:
Technische nota: de belastingvrije onkostenvergoedingen (max. 11.250€) worden niet aanzien als loon, maar als onkostenvergoeding.




Aanvragen artikel 18 BVR (art. 18 BVR)

 Geen arbeidskrachten beschikbaar + bijzondere 
economische of sociale reden

 Voorwaarden worden vermoed vervuld te zijn voor 
lijst knelpuntberoepen

 Aanvraag vanuit buitenland
 Afwijking minister mogelijk (art. 15)

 Verloning volgens sectorbarema pc
 Toelating tot arbeid max. 1 jaar, verlengbaar

Présentateur
Commentaires de présentation
Afwijking minister: indien legaal verblijf
Welke situaties aanvaarden we

Een aankomstverklaring: de persoon is toegelaten tot verblijf die 90 dagen niet overschrijdt.
Een bijlage 15, tenzij dit is afgeleverd om een herinschrijving aan te vragen (art. 40 KB)
A kaart, H kaart  (B, C, E, E+ en F+ zijn sowieso vrijgesteld van toelating tot arbeid)
Bijlage 9 of F kaarten.

Welke situaties worden niet aanvaard:

Bijlage 35: de betrokkene is niet meer toegelaten of gemachtigd tot een verblijf.
Alle attesten van immatriculatie: een attest van immatriculatie is geen toelating of machtiging tot een verblijf, maar een verblijfsvergunning in afwachting van een verblijfsaanvraag (asiel, familiehereniging, langdurig ingezetene of 9ter).
Bijlage 26:, 26 qq, dit is een aanvraag voor asiel. De vreemdeling wordt niet gemachtigd of toegelaten tot een verblijf.
Bijlage 15 indien dit is afgeleverd om een herinschrijving aan te vragen. Er moet nog een onderzoek gebeuren of de betrokkene toegelaten of gemachtigd is tot verblijf.
Bijlage 19 ter: is een aanvraagformulier en geen toelating of machtiging



Knelpuntberoepenlijst (art. 18, §2 BVR)

 Lijst knelpuntberoepen voor migratie
 Basis: jaarlijkse studie VDAB-knelpuntberoepen
 Enkel middengeschoolde functies (niveau 3-4)

 Enkel statistisch zwaarste kwantitatieve tekorten
 Europese toets: tevens Europees knelpuntberoep
 Tweejaarlijks herzien
 MB 18/12/2018



Knelpuntberoepenlijst 2019-2020
 1) Bestuurder bouwplaatsmachines
 2) Bestuurder trekker-oplegger
 3) Bordenbouwer
 4) Chef-kok
 5) Industrieel elektrotechnisch installateur/Technicus 

industriële installaties/Technicus ontwerper industriële 
automatisering/Technicus industriële automatisering

 6) Installateur van datacommunicatienetwerken
 7) Kraanbestuurder



Knelpuntberoepenlijst (vervolg)

 8) Onderhoudselektricien/Technicus elektronische 
installaties/Technicus controle en kwaliteit elektriciteit en 
elektronica 

 9) Onderhoudsmecanicien
 10) Onderhoudsmecanicien van bedrijfs- of vrachtwagens
 11) Monteur centrale 

verwarmingsinstallaties/Onderhoudstechnicus 
verwarmingsinstallaties

 12) Pijpfitter 
 13) Residentieel elektrotechnisch installateur



Knelpuntberoepenlijst (vervolg)

 14) Sanitair installateur
 15) Slager 
 16) Technicus voertuigen
 17) Technieker werf-, landbouw- en hefmachines
 18) Vrachtwagenbestuurder met aanhangwagen
 19) Vrachtwagenbestuurder vaste wagen
 20) Zorgkundige



Specifieke statuten* (EU richtlijnen)

 Europese blauwe kaart
 Seizoenarbeiders
 ICT
 Onderzoekers (gastovereenkomst)
 Stagiairs
 Vrijwilligers



Inwerkingtreding

 1/1/2019
 Uitzondering: specifieke Europese statuten*
 Bepalingen uitvoerend samenwerkingsakkoord nog niet in 

werking
 Nieuwe categorieën: nog niet in voege

 BC en seizoenarbeid >90d: deze legislatuur
 ICT, langetermijnmobiliteit, vrijwilligers: later

 Bestaande categorieën: blijven van toepassing, maar 
volgen oude criteria en oude procedure
 blauwe kaart, onderzoekers, stagiairs

 Stapsgewijze inwerkingtreding uSA

Présentateur
Commentaires de présentation
BC en seizoen: Wetsvoorstel 54K3710 van 4/4/2019, aangenomen in COM 15/4/2019, plenair xxx + KB 
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