RESPONSABLE DU SECTEUR INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE (H/F)
Centre d'action interculturelle - CAl
SAINT-SERVAIS

Informations générales

Nombre de postes demandés

1
Catégorie de métier Assistant social
Secteur d'activité Action sociale sans hébergement (créches, aides familiales,...)
Lieu(x) de travail e SAINT-SERVAIS
Votre fonction En tant qu'assistant social le travailleur :

- Assure I'accompagnement de personnes immigrées pour des difficultés
diverses d'ordre social, administratif, socio-économique afin de favoriser
leur insertion socioprofessionnelle.

- Informe, conseille et propose les dispositifs d'aide existants les mieux
adaptés. Il analyse la situation et engage les interventions de médiation
nécessaires (courriers, enquétes, démarches, accompagnement, ...).

En tant que responsable de projets d'insertion socioprofessionnelle :

Le responsable de projet doit mener a bien des projets en relation directe
avec l'objet social de I'organisme. Les projets peuvent étre ponctuels ou
récurrents. Le responsable de projet assume ses fonctions dans un cadre
défini par ses supérieurs. Il a un réle d'organisateur mais aussi de
conseiller. 1l veille & harmoniser ses actions avec celles des autres
membres de I'équipe rend compte a la direction.

Description des taches

Accompagnement individuel de personnes immigrées :
Animation d'ateliers collectifs (acculturation...)

Collaboration avec les institutions d'ISP

. Animation du réseau ISP sur les aspects spécifiques touchant aux
populations immigrées :

DRSNS

Coordination du partenariat FSE
Coordination d'acteurs sur des projets collectifs

Profil du candidat

Formation(s)

Graduat (baccalauréat) ASSISTANT SOCIAL (invitation aux détenteurs
d’un master de postuler également)

ou  Qualifications minimales : autre graduat (baccalauréat) avec
expérience ou humanités supérieures + 3 ans d'expérience utile ou
certificat du secondaire inférieur(deuxiéme degré)+6 ans d'expérience
utile dans une fonction similaire)
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Expérience(s) professionnelle(s)

Description libre

Caractéristiques

Conditions d'aide a l'emploi
Régime de travalil

Contrat

Contact

Entité

Nom de la personne

Adresse

E-mail
Fax

Modalités de contact

Durée : 3 ans
COMPETENCES :
- Compétences juridiques et sociales
- Capacité d'écoute
- Animation
- Capacité de médiation
- Ouverture aux probléemes des publics immigrés
- Ethique professionnelle
- Sens des responsabilités
- Capacités d'organisation, d'analyse, de synthése

- Capacité de diriger un ou des assistants de projets

EPREUVES DE SELECTION :
L'examen écrit sur base d'une premiére sélection des C.V. aura lieu le 26
avril 2011 matin (I'oral le 29 avril pour ceux ayant réussi 1’écrit).

CONDITIONS APE
Vous étes impérativement dans les conditions de la mesure APE. Des

renseignements ainsi que le passeport APE doivent étre demandés au
FOREM.

e Décret APE

Heures/sem :  38h00

Type : Temps plein de jour
Type : A durée indéterminée

A partir du 1% mai

Centre d'action interculturelle - CAl

Benoite DESSICY

RUE DOCTEUR HAIBE 2
5002 SAINT-SERVAIS

khadija@cainamur.be

081/73.04.41

envoyer votre C.V. accompagné d'une lettre de motivation et d'une copie
de votre Passeport APE (& demander au FOREM) POUR LE 19 avril
2011 AU PLUS TARD.
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