
 

 

 

Le Comité Belge d’Aide Aux Réfugiés (CBAR) cherche pour son projet de 

regroupement familial un/une juriste à mi-temps (possibilité de temps-plein) 

 

 

 

 

Le Comité belge d’Aide aux Réfugiés (CBAR) est une ONG coupole d’ONG actives dans le domaine 

de l’accompagnement social et juridique de demandeurs d’asile et de réfugiés. Le CBAR est le 

partenaire opérationnel de l’UNHCR en Belgique pour l’assistance aux réfugiés reconnus dans le 

cadre de leur regroupement familial et pour l’assistance juridique aux demandeurs d’asile.  

Fonction 

- assurer un traitement administratif et juridique des dossiers de regroupement familial ; 

- assurer un traitement administratif et juridique des demandes du Fonds de prêts sociaux aux 

réfugiés reconnus ; 

- participer à l’évaluation du fonctionnement du Fonds en du regroupement familial des familles 

suivis par le CBAR ; 

- participer à l’analyse de la problématique de regroupement familial et ses évolutions ; 

- participer à la concertation avec les partenaires et les instances compétents dans le 

regroupement familial.  

Profil recherché 

- licencié en droit (h/f) ; 

- bilingue français / néerlandais avec une connaissance approfondie de l’anglais ; 

- intéressé dans la matière du regroupement familial et de la politique d’intégration ; 

- connaissance et expérience dans l’application de la loi des étrangers de 1980 et des Conventions 

internationales concernant le regroupement familial, l’asile et les droits de l’homme ; 

- compétence dans la lecture et l’analyse de lois, propositions de lois et textes juridiques ; 

- capacité d’analyse et d’évaluation ; 

- volonté de travailler en équipe ; 

- capacité de rédaction. 

Nous offrons 

- un emploi motivant dans une atmosphère agréable ; 

- un contrat à durée déterminée à partir du 1
er

 septembre 2009 (à négocier), pour une période de 13

mois, avec une possibilité de prolongation ; Sous réserve d’approbation d’une demande de 

financement en cours, le poste pourrait devenir un poste à temps plein à partir du 1/10/2009  

- un salaire en relation avec le diplôme et l’expérience professionnelle. 

Candidatures 

Envoyer votre CV et lettre de motivation au plus tard le 15 juillet par email à Charlotte van der Haert à 

l’adresse info@cbar-bchv.be 

Les interviews auront lieu le 23, 24 juillet  et le 10 août.  

 

Pour plus de renseignements: tel. 02/537.82.20 

www.cbar-bchv.be  Mis en forme : Espace Avant :
0 pt, Après : 0 pt



 

 


