
Juriste - Service Juridique  

Le Comité Belge d’Aide aux Réfugiés (C.B.A.R.)  recherche un juriste pour son service 
juridique pour un contrat à durée déterminée du 1er octobre 2011 au 31 janvier 2012  
 
Fonction 
 
Le juriste partagera son temps de travail entre l’aide juridique aux demandeurs d’asile en 
général et le suivi et l’analyse de la procédure d’asile. Ces tâches consisteront principalement 
à :  
 
- assurer le traitement juridique de dossiers de demandeurs d’asile impliquant la détermination 
du statut de réfugié, l’octroi de la protection subsidiaire, la recherche d’information sur le 
pays d’origine et la formulation d’avis motivés à soumettre à l’UNHCR ou à envoyer 
directement aux instances d’asile en appui aux dossiers de ces demandeurs ; 
- assurer un soutien juridique actif aux avocats et aux acteurs de première ligne en matière de 
droit d’asile ; 
- participer au suivi de l’actualité juridique et jurisprudentielle, ainsi qu’à l’analyse de 
l’information disponible et éventuellement à la rédaction de notes juridiques ; 
- participer à l’évaluation et à l’amélioration de la procédure d’asile appliquée en Belgique et 
du respect des Conventions et obligations internationales ;  
- être présent à la Réunion de contact mensuelle et participer à la rédaction du rapport. 
 
Profil recherché 
 
- Diplôme Universitaire en Droit (h/f) (Licence ou Master en Droit) 
- bilingue français-néerlandais et connaissance fonctionnelle de l’anglais 
- expérience de minimum 2 ans dans la matière de l’asile et de préférence dans le traitement 
de dossiers individuels 
- haute motivation pour la problématique de l’asile 
- connaissance et expérience de la Loi des étrangers de 1980 et des Convention internationales 
relatives à l’asile et aux droits de l’homme 
- capacité de rédaction 
- capacité d’analyse de textes juridiques 
- capacité de travail sur des dossiers urgents 
 
Nous offrons 
 
- Un travail passionnant dans une atmosphère agréable. 
- Un contrat d’emploi à temps plein à durée déterminée du 1 octobre 2011 au 31 janvier 2012. 
- Une rémunération en rapport avec le diplôme et l’expérience professionnelle.  
 
Comment postuler 

Adresser un CV et une lettre de motivation à Charlotte van der Haert par email à l’adresse 
info@cbar-bchv.be avant le 05 août 2011. 

 



Le CBAR offre des places de stage pour de jeunes juristes pendant toute l’année. La 
durée et les modalités du stage sont à négocier. La disponibilité des places de stage 
dépend de la quantité du travail et de la capacité du bureau.  
 
Comment postuler 
 
Envoyer un CV et une lettre de motivation par email à info@cbar-bchv.be avant le 18 mars 
2011. 
 
Pour renseignements : tél. 02/537.82.20 

 


