
Cette journée est organisée par le 
Cripel, Egid (HEC-Ecole de gestion 
de lʼULg) et le Forem. Elle est le 
fruit de la rencontre des projets 
DISISMI et Diversité & Ressources 
humaines en Wallonie. 
Disismi (Cripel) vise à améliorer le 
taux dʼemployabilité et dʼinsertion 
sur le marché du travail des 
personnes de nationalité ou 
dʼorigine étrangère de Liège et 
notamment des jeunes. Le Cripel a 
mis en place un projet "jobs 
étudiants" qui permet de mener une 
action spécifique en faveur de ce 
public, avec le soutien du FSE.
Diversité & RH en Wallonie (Cripel, 
Egid, Forem) mène des actions de 
sensibilisation et de soutien aux 
entreprises et organisations qui 
sʼinvestissent dans la gestion de la 
diversité: Rencontres Diversité; 
Prix Diversité et Ressources 
humaines; conception d'outils de 
gestion de la diversité des 
ressources humaines, avec le 
soutien de la Région Wallonne.

Horaire
9h Accueil
9h30 Début des interventions
12h Lunch
13h Ateliers
15h45 Clôture

Adresse du jour
HEC-ULg, rue Louvrex 14 (Bât. N1) 4000 Liège. Salle 138.

Inscriptions
sylvie.resimont@cripel.be
04 220 01 17

Informations
philippe.warland@cripel.be - 04 220 01 15 
sophie.garaicoechea@cripel.be - 04 223 80 27

Les jeunes aux portes de 
l’emploi, 

quelles stratégies pour 
plus d’égalité?

Le 18 mai 2010 à Liège

Invitation
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Invitation
Le Cripel (Centre Régional pour l’Intégration des personnes 
étrangères ou d’origine étrangère de Liège), Egid (Etudes 
sur le genre et la diversité en gestion, HEC-Université de 
Liège) et le Forem ont le plaisir de vous inviter à une journée 
consacrée à l’emploi des jeunes: stages, jobs étudiants,...

Nous souhaitons établir un constat et recueillir des pistes 
d’action pour les employeurs et responsables de stages pour 
remettre en cause la discrimination dont font parfois l’objet 
certains étudiants en raison de leur origine, culture, religion, 
d'un handicap, de leur sexe ou tout autre critère de 
discrimination.

Des études ont mis en évidence que le premier moment ou 
les jeunes vivent la discrimination sont les stages et les jobs 
d'étudiants. En plus des actions de sensibilisation des 
employeurs, le Cripel, avec le soutien du FSE et de la Région 
Wallonne a mis sur pied le DiSISMi, partenariat avec des 
acteurs de l’insertion socioprofessionnelle du territoire 
liégeois  (le Forem, Cpas de Liège et Seraing, la Mirel et 
Lire&Ecrire). Dans ce cadre, le projet Jobs Etudiants vous 
sera présenté, il vise à mener une action spécifique en 
faveur des jeunes et des employeurs.

La première partie de la journée sera consacrée aux 
différents constats autour de l’insertion des jeunes dans 
l’emploi. Ensuite, les participants pourront se répartir en 
ateliers qui seront l’occasion pour les participants de 
témoigner de leurs réalités de terrain et d’entendre les 
entreprises, opérateurs de formation et du public 
bénéficiaire des projets d’insertion. 

Programme

Matin - Stages et jobs d'étudiants: les constats
9h : Accueil 
9h30 Introduction à la matinée, Jean-Michel Heuskin, 
Directeur du Cripel
9h45 Difficultés d’accès et discrimination dans l’accès au 
stage, Nicolas Farvaque, Directeur du pôle Territoires & 
Emploi, ORSEU
10h30 Pause
10h45 Jeunes et insertion socioprofessionnelle : réflexion sur 
des invariants psychologiques de  trajectoire, Didier 
Desonnay & Mylène Forte, CRI-PTOS
11h30 Présentation du projet job étudiant du Cripel, Y. 
Meziani et S. Garaicoechea (Département ISP du Cripel)
12h Lunch

Après-midi - Votre expérience de l'accès des jeunes aux 
stages et jobs étudiants
13h00 Ateliers  
Atelier 1 - Les jobs étudiants, quel impact sur le futur 
professionnel des jeunes ? (Salle 15)
Animatrice: Sophie Garaicoechea.
Atelier 2 - Insertion des jeunes en formation qualifiante. 
Animatrice: Yamina Meziani. (Salle 25)
Atelier 3 - Stages en entreprise pour les étudiants des écoles 
supérieures. (Salle 26)
Animatrice: Annie Cornet.
Atelier 4 - Insertion des jeunes du secondaire technique et 
professionnel. (Salle 34)
Animatrice: Anne-Marie Dieu (Cesep).

14h30 Pause
14h45 Conclusion des ateliers, Jean-Michel Heuskin, 
Directeur du Cripel
15h30 Clôture, Annie Cornet, Directrice d'Egid (HEC-ULg)

Informations pratiques

Où et quand
HEC-ULg, rue Louvrex 14 (Bât. N1) 
4000 Liège. Salle 138.
De 9h à 16h .

Inscriptions
sylvie.resimont@cripel.be
04 220 01 17

Informations
philippe.warland@cripel.be - 
04 220 01 15 
ou sophie.garaicoechea@cripel.be - 
04 223 80 27

Avec le soutien du FSE
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