
CIRÉ asbl, rue du Vivier, 80/82 B-1050 Bruxelles - www.cire.be
tel : +32 2 629 77 10 | fax : +32 2 629 77 33 | @ : cire@cire.be

OFFRE D’EMPLOI

Le CIRÉ (Coordination et Initiatives pour Réfugiés et Étrangers) cherche,

un(e) collaborateur(trice) pour rejoindre le pôle politique

Sa mission principale consistera à porter un travail politique dans les matières portées par le CIRE-  protection, accueil, retour et 
intégration au niveau belge et européen en collaboration avec 6 autres collaborateurs.

Ses tâches : 
•	 Suivre la politique belge et européenne sur les matières d’asile et de séjour à travers ECRE
•	 Développer des analyses pour alimenter les revendications politiques
•	 Préparer les prises de positions politiques au Conseil d’Administration
•	 Représenter le CIRE dans des débats, des groupes de travail parlementaires ou des cabinets ministériels
•	 Représenter le CIRE devant la presse, lors  de manifestations et d’ actions politiques

Les compétences requises sont :
•	 Expérience d’au moins 5 ans en droit des étrangers
•	 Bonne connaissance de l’anglais (active) et du néerlandais (au moins passive)
•	 Esprit d’initiative et de synthèse
•	 Capacités de rédaction, de communication et d’animation
•	 Capacités de négociation
•	 Flexible dans les horaires

Le CIRE offre :
•	 Un contrat à durée indéterminée temps plein 36h/sem
•	 Un salaire brut mensuel sur base de la CP 329-02 échelon 5.Valorisation de la moitié des années utile à négocier lors de 

l’engagement
•	 Des formations en droit des étrangers et autres

Procédure :

Envoyer CV par voie informatique à Malou Gay : mgay@cire.be

Date limite d’envoi : le vendredi 4 mars 2011


