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Beleidsmedewerker detentie en terugkeer (m/v) -
vervangingscontract

Vluchtelingenwerk Vlaanderen komt op voor vluchtelingenrechten. Omdat elke
persoon recht heeft op een leven in vrede, vrijheid en veiligheid. Daartoe
vergroten en versterken we het maatschappelijk draagvlak, doen we aan
beleidsbeinvioeding, codérdineren we onderlinge samenwerking en bieden we
concrete ondersteuning aan het werkveld. Op www.vluchtelingenwerk.be vind je
alles over onze werking.

Wij zoeken

een teamlid met enkele jaren werkervaring

een beleidsmedewerker met visie op en voeling met de detentie en
terugkeerproblematiek (in het kader van het Vluchtelingenverdrag en het
internationale mensenrechten-instrumentarium)

een actief communicator en lobbyist

een flexibele teamplayer die zelf initiatief neemt

iemand die beschikbaar is vanaf 1 september 2011 (tot eind maart 2012)

je neemt actief deel aan het werk van de cel beleidsbeinvioeding en de
dienst beleid en beweging

je bouwt kennis op rond de thema’s detentie en terugkeer (nationaal en
internationaal)

je werkt standpunten over detentie en terugkeer van Vluchtelingenwerk
uit

je organiseert de inspraak van leden en bestuursorganen in de
standpuntvorming

je doet aan draagvlakverbreding bij de achterban hierover. Concreet sta je
mee in voor de vertaalslag van complexe dossiers naar een breed publiek
je synthetiseert de realiteit op het terrein, op basis van analyses en
signalen van de dienst Analyse & Ondersteuning

je analyseert de evoluties in het wetgevend werk en de beleidsplanning
(regering, parlement) en de evoluties in politieke visies (regering,
parlement, partijen)

je plant en voert het lobbywerk uit en je werkt de nodige
beinvloedingsstrategieén uit


http://www.vluchtelingenwerk.be/

je denkt mee bij het opzetten van het mediawerk en de acties/campagnes
van VWV

Profiel

je hebt een universitair diploma in de rechten of beschikt over de nodige
ervaring inzake beleidswerk.

je bent bekommerd om het lot van vluchtelingen en je bent overtuigd van
hun nood aan bescherming

je bent gedreven en je hebt zin om de publieke opinie en het beleid mee
te veranderen

je hebt een uitgesproken interesse in politiek en media

je bent stressbestendig

je hebt ervaring met netwerken

je kent de belangrijkste maatschappelijke structuren en instellingen, in
bijzonder het middenveld; je hebt een goede kennis van de werking van
politieke besluitvorming en dito instellingen; ook de bestaande wetgeving
rond vluchtelingen is je vertrouwd

je wil je bijscholen en je staat open voor permanente vorming

Vaardigheden

je bent vlot thuis in beide landstalen (Frans en Nederlands) en het Engels
je kan strategisch en tactisch denken en handelen, onderhandelen en
overtuigen

je kan systematisch, planmatig en zelfstandig werken

je kan een dossier snel instuderen en er acties aan koppelen

je beschikt over de nodige vergadertechnische vaardigheden

je hebt een vlotte pen, waarmee je zowel juridische rapporten als teksten
voor een ruim publiek schrijft

Wij bieden

een vervangingscontract van bepaalde duur (vanaf 1 september tot eind
maart 2012)

een werkplek in Brussel, vlakbij het Noordstation

een job in een team van ongeveer 35 mensen

volledige terugbetaling van treinabonnement (woon-werkverkeer)
eindejaarspremie en 30 vakantiedagen (pro rata)

Solliciteren



We verwachten jouw CV en motivatiebrief voor 12 augustus 2011 om 12.00 u. Je
kan alles opsturen t.a.v.Rein Antonissen , Gaucheretstraat 164, 1030 Brussel of
posten op rein@vluchtelingenwerk.be Het eerste selectiegesprek zal 23 augustus
2011.

Vragen of info?

Voor meer inlichtingen kan je je wenden tot Rein Antonissen
(rein@vluchtelingenwerk.be of 02 274 00 20).
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