La Ligue des droits de l’Homme 
recherche, dans le cadre d’un contrat de remplacement temps-plein (congé de maternité), 
un(e) Assistant(e) social(e) pour son siège bruxellois 

(statut ACS région bruxelloise exigé *, niveau supérieur non universitaire).

Poste libre dès le 24 septembre ; pour une durée de 5 mois (possibilité de prolongation pour une durée totale de 9 mois).

Fonctions : 

Suivi du travail en Centres fermés.  

· suivi général du travail en centres fermés : rapports, coordination, participation au groupe de travail « Centres fermés » de la Ligue des droits de l’Homme

· représentation de la Ligue des droits de l’Homme au sein des diverses plates-formes actives en la matière (Groupe TRANSIT)

· Ré-orientation des demandes d’aide individuelles adressées à la Ligue des droits de l’Homme

· Collaboration au programme d’éducation permanente de la Ligue des droits de l’Homme

· Représentation de la Ligue des droits de l’Homme au bureau du CVTS (Comité de vigilance en travail social)
Profil recherché : 

· Intérêt pour les missions défendues par la Ligue des droits de l’Homme, spécialement autour de la question du droit des étrangers

· Organisation

· Capacité d’écoute, d’analyse et de rédaction

· Capacité à vulgariser des informations juridiques

· Intérêt pour le travail en équipe

· Une expérience dans le secteur et la connaissance du néerlandais représentent un atout

Salaire
Barème de la CP 329 002

Candidature et lettre de motivation  à adresser – avant le 14 septembre 2012
Emmanuelle Delplace

Co Directrice

22 rue du Boulet
1000 Bruxelles

Fax : 02/209.63.80.

Mail : edelplace@liguedh.be
* Attention ! Conditions ACS à respecter strictement

· Domiciliation en région bruxelloise au moment de la signature du contrat

· 6 mois d’inscription comme chômeur dans l’année qui précède l’embauche

· Etre chômeur complet indemnisé le jour précédent la date de l’engagement

· Diplôme A2 ou A3.

